
Clave o nivel del 

puesto

Denominación del puesto en la 

estructura orgánica

Área o unidad administrativa de 

adscripción
Funciones del puesto

Tipo de plaza:  estructura, 

confianza, base, otro 

[especificar]

Escolaridad requerida: 

Ninguno/ Primaria/ Secundaria/ 

Bachillerato/ Carrera Técnica/ 

Licenciatura/ Maestría/ 

Doctorado/ Post-doctorado

Área de conocimiento requerida

Tiempo de la experiencia 

laboral requerida (expresada en 

años)

Áreas de la experiencia laboral 

que se requiere en el puesto

31.5
Subdirección de Recursos 

Humanos
Dirección de Administración

Administración de los recursos humanos del Instituto que coadyuven 

al mejor funcionamiento de las diferentes áreas del Instituto.
Estructura Licenciatura Administración Pública 3 años

Administración, Administración de 

Empresas, AdministraciónPública,  

Contaduría Pública, Relaciones 

Industriales, o afines.
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